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 قدمه م 

های  ها و دانشکدهبخش دوم شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش دانشگاه  2با استناد به ماده  

ریزی درسی، همکاری با مرکز مطالعات  علوم پزشکی کشور در خصوص وظایف اختصاصی دفاتر توسعه آموزش در حیطه برنامه

برنامه مدیریت  نظام  طراحی  در  دانشگاه  آموزش  توسعه  درسیو  تدوین  های  با  و  بوده  آموزش  توسعه  دفاتر  مهم  وظایف  از   ،

برنامهنامهشیوه مدیریت  پیدا میهای  اجرایی  دانشکده، صورت  هر  ویژه  درسی  آن  کند.  ریزی  از  موضوع،  این  اهمیت  رغم  به 

تدوین، بازنگری و اجرای   هدایت و نظارت بر روند  های درسی، به عنوان گام نخست برایجایی که طراحی نظام مدیریت برنامه

  مبادی شود، تحقق مطلوب اهداف این نظام، مستلزم نظارت و همکاری ارکان و  های درسی، محسوب میشقوق مختلف برنامه

»تدوین و بازنگری طرح  نامه مصوب  ، با عنایت به آیینطب ایرانیدانشکده  بر این اساس  دانشکده خواهد بود.  هر  مختلف در  

ساختار و تشکیلات همچنین روند پایش و  ،  این دانشکدهشرایط خاص    مقاطع دایر در دانشگاه« و لحاظ نمودنهای رشتهدوره

 گذارد. نامه، مشخص نموده و به مورد اجرا میها را در قالب این شیوهنظارت بر فرایند تدوین و بازنگری طرح دوره

 طب ایرانی دانشکده مقاطع دایر در های رشتهطرح دوره تدوین و بازنگری  الزامات 

آیین  مفاد  به  توجه  بازنگری طرح دورهبا  و  »تدوین  رشتهنامه  دانشگاه«، شکلهای  دایر در  تشک   ساختارگیری  مقاطع   لات یو 

برنامه  مدیریت  ژهیو ایرانیدانشکده    درسی  یزیرحوزه  قالب    طب  برنامه»یک  در  درسیکمیته  اطلاعات   است  «ریزی  که 

 باشد: به شرح ذیل می  ه،مربوط

 هاطرح دوره  تدوین و بازنگریساختار و تشکیلات . 1ماده 
برنامه  .1-1 کمیته  ساختار  میدر  دانشکده  رییس  عهده  به  کمیته  ریاست  ایرانی،  طب  دانشکده  درسی  اعضای  ریزی  و  باشد 

رییس دانشکده به مدت دو سال انتصاب و به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه معرفی  ابلاغ رسمی  کمیته با صدور  

   شوند.می

 :«یدرس  یز یربرنامه  ته ی»کم  یاعضا   بیرکـت.  1-2

 اعضای اصلی 

 رییس دانشکده بعنوان ریاست کمیته   •

 ته یکم  سییر بیابه عنوان ن  دانشکده یمعاون آموزش •

  تهیکم ریدببه عنوان  آموزش توسعه دفتر ریمد •

 یآموزش یهاگروه رانیمد •

که    ی علم  أتیه   یاعضااز    دانشکده   س ییر  دیبه صلاحد  بنایک نفر از اعضای هیات علمی هر گروه آموزشی دانشکده،   •

های توانمندسازی در صورت امکان، دارای تحصیلات و سوابق مرتبط با حوزه آموزش پزشکی بوده و یا یکی از دوره 

   .شوندمی  انتخابهای تخصصی آموزش پزشکی را گذرانده باشند، آموزشی مرتبط دانشگاه در حوزه

 اعضای مدعو

 یدارا  مدعوعضو    نی ا: ضروری است  تهیدر کم  مدعوبه عنوان عضو  هر گروه درسی    انیاز دانشجو  یندگانینما   /ندهینما   •

حوزه آموزش   یتخصص  هایدوره   ای توسعه آموزش« دانشکده مـربوطه بـوده و    ییدانشجو  هدر »کارگرو  تیعضو  نهیشیپ 

احراز    طیشرا  یبررس  تیگذرانده باشد. مسؤول  ت،ی)دانا( را با موفق  ینشر آموزش پزشک  یدوره آمورش  رینظ  یعلوم پزشک

با   یبرا  انیدانشجو مد  تهیکم  همکاری  عهده  بر  دا  ریمذکور،  آموزش  توسعه  بود.    نشکده، دفتر  نـمایـنـدگان  خواهد 

 دانـشـجویی، بر حسب موضوع جلسه جهت حضور در کمیته، دعوت خواهند شد. 
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  5  ،شناخته شدن جلسات  تیبه رسم  یبراریزی درسی دانشکده  برنامه  تهیکم  ی اصلیحد نصاب تعداد اعضا   :1تبصره  

ی و  معاون آموزشرییس دانشکده،    حضورهمچنین افزون بر حد نصاب تعداد اعضا، به لحاظ جایگاه حقوقی،    باشد. نفر می

شناخته    تیبه رسم  یبرا  ها ها و یا نمایندگان گروههمچنین دو تن از مدیران گروه  دانشکده  دفتر توسعه آموزش  ریمد

   الزامی است. ،شدن جلسات

 اعضای مدعو، حق رأی نخواهند داشت. :2تبصره  

 باشد: ریزی درسی دانشکده طب ایرانی به شرح زیر میوظایف کمیته برنامه.  3-1

 ریزی درسی دانشکده و ارتباط مستمر با دفتر توسعه آموزش دانشکدهکمیته برنامهای دورهشرکت در جلسات  •

 ها با مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ریزی درسی دانشکدههای کمیته برنامهشرکت در نشست •

ریزی درسی مصوب شورای آموزشی دانشگاه که توسط معاون محترم های حوزه برنامهها و دستورالعملنامهاجرای آیین •

 ها ابلاغ شده است.   آموزشی دانشگاه به دانشکده

هر    از جمله طرح دوره و طرح درس در    ی شقوق برنامه درس  هیکل  یو اجرا  یبازنگر  ،ی طراح  ی روند کل  تینظارت و هدا •

 سه گروه دانشکده شامل طب سنتی ایرانی، داروسازی سنتی و تاریخ علوم پزشکی  

  به   موارد  کلی  طور به  دانشگاه« که  در  دایر  رشته مقاطع  هایدورهطرح   بازنگری  و  »تدوین نامهسازی آیینپیاده  بر  نظارت •

 گیرد: می بر در را ذیل شرح

o ها جهت تکمیل طرح دورههای آموزشی، مسؤولین دروس و دوره رسانی به مدیران گروهاطلاع 

o های آموزشی در انطباق  ها در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی مراحل »تدوین« و »روزامدسازی« طرح دوره

 و تطابق سازنده میان عناصر آن با چک لیست ارزیابی طرح دوره 

o های آموزشی از لحاظ ها در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی مراحل »تدوین« و »روزامدسازی« طرح دوره

های موجود در رؤوس مطالب و محتوای آموزشی ذیل هر  میزان هماهنگی با کوریکولوم مصوب رشته مورد نظر و تفاوت

 و تا سقف بیست درصد درس در چارچوب اختیارات دانشگاه

o های آموزشی های رشته مقاطع دایر در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی نحوه »اجرای« طرح دوره 

o ها  های آموزشی در خصوص فرایند تدوین، بازنگری و اجرای طرح دورهای دریافت شده از گروههای دورهبررسی گزارش

 و ارایه بازخورد به آنان

o دوره طرح  اجرای  و  بازنگری  تدوین،  روند  خصوص  در  سالانه  گزارش  فعالیتارسال  سایر  و  برنامهها  حوزه  ریزی  های 

 درسی برای مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

 

 در سطح گروه آموزشیها  طرح دوره  ، تصویب و نظارت بر اجرایفرایند تدوین   -2  ماده

 :جهت دریافت طرح دوره ها دوره و  رسانی به مسؤولین دروسنحوه اطلاع. 2-1

ریزی درسی دانشکده، به منظور  ها« در نشست کمیته برنامهدورهبندی تدوین و ارایه طرح پس از تصویب »برنامه زمان  .1-1-2

قبل از شروع هر    یک ماه  بندی، رییس/ نایب رییس این کمیته )ریاست/ معاون آموزشی دانشکده( رسانی این برنامه زماناطلاع

 نماید.  آموزشی اعلام می هایگروه مدیران ای رسمی، موضوع را بهدر قالب نامه نیمسال تحصیلی،

مدیران2-1-2 مدرس  گروه  .  اساتید  همه  و  دروس  مسؤولین  اطلاع  به  را  مراتب  ارسالی،  نامه  ارجاع  ضمن  آموزشی  های 

 رسانند.   )واحدهای نظری، عملی و کارگاهی( می

 ها: دوره  و و ارایه بازخورد به مسؤولین دروسها طرح دورهو تصویب . شیوه بررسی 2-2

دوره.  2-2-1 طرح  دریافت  از  گروهپس  مدیران  توسط  آموزشی،  ها  دوره های  طرح  شده  تمامی  تدوین  نظرهای  صحت   از 

-مورد بررسی قرار میگروه،  در شورای آموزشی  در    های مورد نظرکامل بودن همه قسمتو    تطابق با سرفصل،  ساختار

 گیرد.  
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تمام سؤالات      های ارزیابی طرح دوره مصوب دانشگاه مورد نظر بوده و های ارسالی، چک لیستدر بررسی طرح دوره .2-2-2

) اعم از طرح دوره/ دروس( باید تکمیل شده باشند و توضیحات لازم در ذیل هر مورد ارائه  و موارد مندرج در فرم ها 

 شده باشد. 

ها، مراتب به مسؤولین دروس مربوطه اطلاع داده شده و مجددا  های طرح دورهدر صورت نقص در هر یک از قسمت .3-2-2

 گردد )در صورت نیاز، این مرحله تکرار می شود(.تصحیح آن درخواست می

 به معاونت آموزشی دانشکده ارسال می گردد. های تکمیل شده پس از تأیید توسط مدیر گروه، طرح دوره .4-2-2

 نفعان اعم از دانشجویان، مدرسان و .....: ها به ذیرسانی طرح دوره . نحوه اطلاع3-2

 توسط دانشجویان، در سامانه انتخاب واحد بارگذاری می شود.   انتخاب واحد همزمان با شروعهر نیمسال های  دورهطرح 

 شایان .  هر درس برای مدرسان ارسال شود  مسؤولینهر نیمسال باید پس از تایید مدیر گروه، توسط  های  دورههمچنین طرح  

 ها در سایت دانشکده ذیل هر یک از گروه های آموزشی نیز قابل مشاهده و دسترسی خواهند بود. ذکر است طرح دوره

دوره2-4 اجرای طرح  بر  نظارت  نحوه  روش  ها.  مسؤولین،  )مسؤول/  اجرا  مرحله  ارزشیابی  ....(  و  و  انجام  زمان  ابزارها،  در  ها، 

 : سطح گروه آموزشی

 های آموزشی می باشد. ها بر عهده مدیران گروهنظارت بر اجرای طرح دوره. 2-4-1

دفتر توسعه آموزش در پایان هر نیمسال و  گروه آموزشی و با همکاری و نظارت  ها توسط  ارزشیابی اجرای طرح دوره.  2-4-2

 های پایان دوره با ابزار پرسشنامه انجام می شود. پس از برگزاری آزمون

در حضور   FGD(Focus Group Discussion)متمرکز  گروهی  تکمیل روند ارزشیابی با برگزاری جلسات بحث  .  2-4-3

 شود.  گروه آموزشی مربوطه انجام میمدیر  دانشجویان و 

  چگونگیها در گروه آموزشی،  های ارزشیابی تدوین شده و ارایه بازخورد به مسؤولین دروس/ دورهگزارشمرجع بررسی  .  2-5

از نتایج ارزشیابی )نحوه طرح و تحلیل نتایج ارزشیابی در مرجع/ مراجع تصمیم گیرنده در گروه آموزشی به منظور    استفاده 

 : آموزش( ارتقای کیفیت های لازم جهتیریزبرنامه

آموزش،  .  1-5-2 توسعه  ارزشیابی در دفتر  نتایج  تحلیل  از  پیشنهاد  نظراتپس  از   هایو  نمرات حاصل  با  مطرح شده همراه 

ارزشیابی توسط دبیر کمیته برنامه ریزی درسی )مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده( برای مدیر گروه آموزشی مربوطه، معاونت  

 .آموزشی و رییس دانشکده )رییس کمیته برنامه ریزی درسی( ارسال می شود

را  نتایج ارزشیابی مربوط به هر درس    ، هاهای آموزشی، هر یک از مدیران گروه متعاقب ارسال نتایج ارزشیابی به گروه .  2-5-2

   ارسال می نمایند.  برای مسؤول درس مربوطه

 

 ها طرح دوره  و اجرای ، تصویب  تدوینفرایند  بر  دانشکده  و نظارت  پایش  ساز و کار  .  3ماده   
 

   :های آموزشیگروه  بر روند اجرای فرایند دردانشکده   معاونت آموزشیریاست دانشکده/  نظارتنحوه   .3-1

های بیشتر به دفتر توسعه های آموزشی را جهت بررسیاز سوی گروه  شده  ارایه  هایگزارش. معاون آموزشی دانشکده،  3-1-1

 دهد. آموزش دانشکده ارجاع می

قالب یک گزارش جامع    را در  هاگزارش  این  بررسی  نتایج   و  های ارسالی را بررسیگزارش  . مدیر دفتر توسعه آموزش،2-1-3

ریزی درسی دانشکده با حضور کمیته برنامه در جلسههای آموزشی، های هر یک از گروه آمار و اطلاعات مربوط به فعالیتحاوی 

 اجرای   و  تصویب  تدوین،  فرایند  ضعف  و  قوت  نماید. در این نشست، نقاطاعضای اصلی کمیته به ویژه ریاست دانشکده، ارایه می

   شود.می گیری تصمیم  ضعف، نقاط نمودن برطرف به نسبت  و گیردمی  قرار بررسی مورد آموزشی، هایگروه در  هادوره طرح

ریزی  )نایب رییس کمیته برنامه  دانشکده  آموزشی  های لازم جهت ارتقای کیفیت آموزش، معاونریزیمنظور برنامه. به3-1-3

 نماید.  بازخورد مکتوب ارائه می درسی( به مدیر گروه آموزشی مربوط،

دوره3-1-4 مسؤولین دروس/  به  را  ارایه شده  بازخورد  آموزشی،  گروه  مدیر  می:  ارجاع  از ها  ارزشیابی  نتایج  نماید. همچنین 

 گیرد.طریق سامانه سیپاد به صورت انفرادی در اختیار اساتید قرار می
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ریزی درسی(،  )نایب رییس کمیته برنامه  دانشکده  آموزشی  ریزی درسی(/ معاوندانشکده )رییس کمیته برنامه  رییس:  3-1-5

را  در  حوزه  این  در  شده  انجام  هایفعالیت  کل  از  جامعی  گزارش   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  به  سالانه  طور   به  دانشکده 

 . کند می ارسال دانشگاه

 :  هادوره طرح روزامدسازی زمانی . فواصل2-3

انجام  و  زمان به صورت    هادورهطرح  پایش  فواصل  ایرانی  دانشکده طب  بار می  دو سالدر  بهیک  این موضوع  و    تمامی  باشد 

 .شودمی  اعلام دانشکده در دایر آموزشی های گروه

هر گونه اعمال تغییر در طرح دوره، منوط به نظر و تشخیص استاد درس مورد نظر و در موارد خاص بنا به تشخیص و    تبصره:

 باشد. توصیه مدیر گروه آموزشی می 

 های آموزشی: از گروه ی فرایندهای مربوط به روند اجرا. فواصل زمانی دریافت گزارش3-3

به ریاست دانشکده/    سالانه  در قالب یک گزارش اجرای فرایند راچگونگی    شهریورماه هر سالها موظف هستند در  مدیران گروه

 کنند.  لاممعاونت آموزشی دانشکده، اع 

 :آموزشی هایسایت گروهها در وبچگونگی نظارت بر بارگذاری طرح دوره. 4-3

تایید طرح دوره از  بارگذاری  گروه سایت  معاونت آموزشی دانشکده در وب  ریاست/  ها پس  و مدیر دفتر    شودمیهای آموزشی 

 بر این فرایند نظارت دارد.   در هر نیمسال تحصیلی،توسعه آموزش 

 

 نامه تصویب شیوه

شورای آموزشی دانشگاه به تصویب رسیده و    6/5/1403در نشست مورخ  تبصره    3و  بند    23ماده،    3  نامه مشتمل بر  این شیوه

   باشد.الاجرا میلازمطب ایرانی پس از ابلاغ، در دانشکده 

 


